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Изменения и дополнения в 
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Внести в текст Коллективного договора следующие изменения и дополнения:
1. пункт 2.4 «Сокращение численности или штата работников» дополнить абзацем следующего содержания:
«Критериями массового увольнения являются показатели численности увольняемых работников в связи с ликвидацией предприятий, учреждений, организаций либо сокращением численности или штата работников за определенный календарный период. к ним относятся:
- ликвидация организации и учреждения с численностью работников 15 и более человек;
- увольнение 10 и более процентов списочного состава работников организации и учреждения в течение 90 календарных дней».
2. в пункте 2.6 «Ежегодные оплачиваемые отпуска» 8 абзац изложить в следующей редакции:
[bookmark: _GoBack]«Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. При суммировании ежегодных оплачиваемых или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.».
